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1. Общие положения

1.1. Трудовые отношения работников МОУ «Судьбодаровской средней общеобразовательной школы» регулируется кодексом законов о труде РФ в соответствии с конституцией РФ.

1.2. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшить качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, ТБ и производственной санитарии, бережно относится к имуществу школы, интерната.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка ОУ утверждаются общим собранием работников по представлению администрации.

1.4. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах (контрактах)

1.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в ОУ на видном месте

2. Основные права и обязанности руководителей ОУ (ст. 22 ТК РФ )

2.1. Руководитель ОУ имеет право на:

· Управление ОУ и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных  Уставом ОУ.

· Заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с работниками.

Поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

2.2. Руководитель ОУ обязан:

· соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и ТБ, производственной санитарии и противопожарной защиты;

· заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного профсоюзного комитета;

· разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;

· разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для работников школы после предварительных консультаций с профкомом;

· Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

· Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников, предупредить их заболеваемостьи травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

